
 

  

                                        
 
       

FONDUL SOCIAL EUROPEAN+ 
PROGRAMUL EDUCAȚIE ȘI OCUPARE 
ESO4.7_Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare 
pentru toți, ținând seama de competențele 
antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, 
precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și 
promovarea mobilității profesionale Fondul Social European+: 
Obiectiv de politică: O Europă mai socială 
Prioritate: P9.Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a 
mobilității 
Titlul proiectului: MIS - Masuri Integrate de Sprijin pentru persoane cu nivel scazut de educatie, in judete din SV Oltenia 
ID: PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35/327497 
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ANUNT LANSARE PROCEDURA ACHIZITIE DIRECTA  
DE ATRIBUIRE A CONTRACTULUI 

SERVICII ORIENTARE IN CARIERA SI CONSILIERE PROFESIONALA   
 

  AS FORMARE SRL achizitioneaza SERVICII SERVICII DE CONSILIERE SI 
ORIENTARE PROFESIONALA / Cod CPV 79634000-6 SERVICII DE CONSILIERE SI 
ORIENTARE PROFESIONALA,  in cadrul proiectului MIS - Masuri Integrate de Sprijin pentru 
persoane cu nivel scazut de educatie, in judete din SV Oltenia ; Contract: 
PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35/327497, PROGRAMUL EDUCAȚIE ȘI OCUPARE, in 
care AS FORMARE SRL este beneficiar. 
Sursa de finantare: FONDUL SOCIAL EUROPEAN + 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN + 
PROGRAMUL EDUCAȚIE ȘI OCUPARE 
Obiectiv de politică: O Europă mai socială 
Prioritate: P9.Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru 
facilitarea tranzițiilor și a mobilității 
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților 
flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de 
competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi 
competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor 
profesionale și promovarea mobilității profesionale - Titlul proiectului: MIS - Masuri Integrate de 
Sprijin pentru persoane cu nivel scazut de educatie, in judete din SV Oltenia 
ID: PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35/327497 
 
Legislatie: procedura achiziţie directa conform ORDIN  Nr. 1284/2016 din 8 august 2016 privind 
aprobarea Procedurii competitive aplicabile solicitanţilor/beneficiarilor privaţi pentru atribuirea 
contractelor de furnizare, servicii sau lucrări finanţate din fonduri europene 
Tipul procedurii: achizitie directa 
Criteriul aplicat pentru stabilirea ofertei castigatoare: pretul cel mai mic. 
 
1. Serviciile solicitate și operațiunile cu titlu accesoriu necesar a fi realizate: 
- Achizitie  SERVICII DE CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA se va realiza de catre 

furnizorii de autorizati in conformitate cu prevederile HOTĂRÂRII nr. 277 din 21 martie 2002 
privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea 
ocupării forţei de muncă, cu modificarile si completarile ulterioare. 

Furnizarea de serviciilor de orientare în carieră și consiliere profesională se acorda persoanelor 
fara/cu nivel scazut de formare pentru încurajarea participării la programele de FPC, inclusiv în 



 

  

legătură directă cu dezvoltarea carierei, unui numar de 302  persoane apartinand grupului tinta, 
persoane care au nivel scazut de educatie, respectiv ISCED 0-2.Dintre acestea ,in limita a 25% din 
nr persoane consiliate, sunt pers cu ISCED 3,conform GSCS “Pachet de bază pentru persoanele 
fără/cu nivel scăzut de formare”. 
 
Activitatea de consiliere va fi structurata si personalizata in functie de nevoile grupului tinta, tinand 
cont de urmatoarele conditii prin care sa se realizeze: 
• consiliere in vederea identificarii rutei de dezvoltare profesionala si orientarea catre 
unul dintre programele de formare profesionala oferite in cadrul proiectului care sa duca la 
cresterea gradului de formare in randul persoanelor fara/cu nivel scazut de formare; 
• consiliere in vederea identificarii aptitudinilor, intereselor, competentelor beneficiarilor si 
evaluarea nivelului de dezvoltare vocationala 
• consiliere in vederea realizarii unui plan de actiune si acordarea de sprijin si sustinere 
motivationala acordata beneficiarilor in vederea urmaririi si indeplinirii planului de 
actiune stabilit. 
• Furnizarea de informatii cu privire la drepturile si obligatiile salariatului, oportunitati 
de avansare in cariera, schimbarea locului de munca, metode de identificare a locurilor de 
munca, conduita in timpul interviului, conduita la locul de munca, rezolvarea conflictelor cu 
angajatorul 
Fiecare persoana va beneficia de cel putin una dintre actiunile enumerate mai sus, fara a fi 
limitativa . 
Activitatea de consiliere va avea în vedere dezvoltarea personala generala a beneficiarilor, 
tinand cont de antecedente, de contextul familial si comunitar, dar si de preferintele individuale. 
 

- Valoarea estimata a achizitiei este de 226.499,3  lei (192.524,4 lei fara TVA / 22.649,85 lei TVA). 
- Valoarea maxima a achizitiei este fixa si nu se poate ajusta pozitiv 

 
Durata contractului de achizitie va fi de 18 luni incepand cu data semnarii contractului. 
Daca sunteti interesati sa participati la achizitia SERVICII DE CONSILIERE SI ORIENTARE 
PROFESIONALA, va rugam sa depuneti oferta , in baza caietului de sarcini, la sediul de 
implementare al AS FORMARE SRL,  din strada CALEA BUCURESTI NR 265G, Localitatea : 
Municipiul Râmnicu Vâlcea, Județul Vâlcea, Țara Romania pana pe data de 30.07.2025, ora 12:00 
Documentatia de atribuire: caiet sarcini si formulare se pot solicita la adresa de e-mail: 
as.formare@gmail.com sau la adresa beneficiarului AS FORMARE SRL, CALEA 
BUCURESTI NR. 265 G, Rm. VALCEA, jud. VALCEA; România   . 
 
Persoana de contact 
Stefan Ana 
Mail: as.formare@gmail.com 
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