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���� INFORMARE 

privind rezultatele programelor de formare profesională 
derulate în cadrul proiectului „AP – Angajați Profesioniști” 

În perioada 01.10.2024 – 01.02.2026, în cadrul proiectului „AP – Angajați Profesioniști”, au fost 
implementate programe de formare profesională dedicate angajaților, având ca obiectiv dezvoltarea 
competențelor profesionale, digitale și transversale, precum și creșterea adaptabilității acestora la cerințele 
actuale ale pieței muncii. 

����� Rezultate obținute 

În perioada de referință au fost înregistrate următoarele rezultate: 
• 27 programe de formare profesională organizate;  
• peste 440 de participanți implicați în activitățile de formare;  
• cursuri desfășurate la nivel regional, în județele Vâlcea, Mehedinți, Gorj și Argeș.  

��� Tipuri de programe derulate 
 
În funcție de nevoile identificate, au fost organizate: 
� Programe de formare profesională autorizate, în conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000, 
care au vizat calificarea și perfecționarea în ocupații precum: 

• instalator instalații tehnico-sanitare și de gaze;  
• pavator;  
• lucrător comercial;  
• lucrător în culturi de câmp și legumicultură.  

� Programe de formare neautorizate, adaptate cerințelor actuale ale pieței muncii, în domenii 
precum: 

• competențe digitale;  
• educație ecologică;  
• management și leadership.  

����� Impactul proiectului 

Prin participarea la programele de formare, beneficiarii au dobândit: 
• competențe profesionale relevante pentru domeniul de activitate;  
• abilități digitale și cunoștințe privind utilizarea tehnologiei;  
• noțiuni privind protecția mediului și dezvoltarea durabilă;  
• competențe manageriale și antreprenoriale.  



Absolvenții programelor autorizate au obținut certificate de calificare recunoscute la nivel național, în 
conformitate cu standardele ocupaționale. 

������ Sprijin acordat participanților 

Pentru stimularea participării și asigurarea unei rate ridicate de finalizare, participanții au beneficiat de: 
• subvenție în cuantum de 5 lei/oră de participare;  
• materiale de curs și suport educațional adecvat;  
• sesiuni de formare interactive, orientate spre aplicabilitate practică. 

�������� Respectarea principiilor orizontale 

Toate activitățile proiectului au fost derulate cu respectarea principiilor de: 
• egalitate de șanse;  
• nediscriminare;  
• acces egal la formare.  

Participarea la programe a fost deschisă tuturor persoanelor eligibile, fără nicio formă de discriminare, 
fiind asigurat un cadru incluziv și echitabil. 

���� Concluzie 

Prin rezultatele obținute, proiectul „AP – Angajați Profesioniști” contribuie în mod direct la dezvoltarea 
competențelor angajaților și la creșterea competitivității acestora pe piața muncii, susținând totodată 
tranziția către o economie modernă, bazată pe competențe digitale și sustenabile. 

Pentru participarea la curs se acorda un stimulant de 5 lei/ ora, respectiv 200 lei/ curs. 
 

Date de contact: Calea Bucuresti nr. 265G, Rm. Valcea, Valcea, 0744658748; as.formare@gmail.com 
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